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事務職目指す障害者

都
内
に
訓
練
校

１

対

１

で

指

導

知
的

ｏ
精
神
障
害
者
も
企
業
で
事
務
職
と
し
て
働
き
た
い
。
そ

ん
な
思
い
に
応
え
、
職
業
訓
練
か
ら
就
労
ま
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
専

門
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
が
今
春
、
東
京
都
板
橋
区
に
開
校
し
た
。

‐８
歳
か
ら
４０
歳
ま
で
十
数
人
の
受
講
生
が
学
ん
で
お
り
、
「全
国
の

モ
デ
ル
に
な
れ
ば
」
と
意
気
込
ん
で
い
る
。

ス
ク
ー
ル
名
は

「フ

ェ
　
一示
都
指
定
の
就
労
移
行
支

ス
テ
ィ
ー
ナ
レ
ン
テ
」
。
　

援
事
業
所
の
た
め
、
無
料

ラ
テ
ン
語
で
ゆ

っ
く
り
急

ま
た
は
低
料
金
で
受
講
で

ぐ
と
い
う
意
味
だ
。
知
的

き
る
。

障
害
の
娘
を
持
つ
佐
藤
悟

　

朝
礼
に
始
ま
り
、
午
前

社
長
が
中
心
と
な
り
、
出

は
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
が
２

資
者
を
集
め
て
設
立
。
東
　
コ
マ
、
午
後
は
パ
ソ
コ
ン

教
室
が
３
コ
マ
。
受
講
生

は
ク
ー
ル
ビ
ズ
な
が
ら
オ

フ
ィ
ス
勤
務
と
変
わ
ら
な

い
服
装
で
、
テ
キ
ス
ト
な

ど
も
普
通
の
職
業
訓
練
校

と
同
じ
。
違
う
の
は
、
受

講
生
の
レ
ベ
ル
に
応
じ

て
、
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
き

め
細
か
く
コ
ー
チ
す
る
場

面
が
多
い
こ
と
ぐ
ら
い

だ
。受

講
生
の
男
性
（１９
）
は

「事
務
の
仕
事
が
や
り
た

い
の
で
、
パ
ソ
コ
ン
の
使

い
方
を
教
わ
り
た
か

っ

た
。
仕
事
が
あ
る
な
ら
何

で
も
や
り
ま
す
」
。
や
は

り
受
講
生
の
女
性
（１８
）
は

「就
職
し
た
い
気
持
ち
が

一
段
と
強
く
な

っ
た
」
と

一言［ンつノ。
「夢
だ

っ
た
息
子
の
就

職
が
か
な

っ
た
の
は
い
ろ

い
ろ
な
人
の
お
か
げ
。
そ

パ
ソ
コ
ン
訓
練
は
順
調
と

い
う
＝
東
京
都
板
橋
区
の

フ

ェ
ス
テ

ィ
ー
ナ
レ
ン
テ

れ
を
お
返
し
し
た
い
」
。

副
島
久
美
子
さ
ん

（５０
）
は

障
害
者
の
長
男
（２０
）
を
育

て
た
経
験
を
生
か
し
、
指

導
員
を
務
め
る
。

「
（障

害
者
で
も
）
で
き
る
と
い

う
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
た

い
」
と
話
す
。

Ｈ
歳
の
自
閉
症
の
娘
が

い
る
パ
ー
ソ
ン
ズ
優
美
子

さ
ん
（３９
）
は

「ぜ
ひ
や
り

た
い
と
思

っ
た
」
と
、
パ

ソ
コ
ン
講
師
の
資
格
を
生

か
し
訓
練
を
担
当
し
て
い

る
。パ

ソ
コ
ン
は
全
員
順
調

に
習
得
し
つ
つ
あ
り
、
課

題
は
仕
事
を
す
る
上
で
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
カ

を
ど
う
付
け
て
も
ら
う
か

だ
と
い
う
。

そ
の
た
め
、
同
じ
ビ
ル

■
階
に
あ
る
洋
品
店
の
社

長
や
、
社
会
保
険
労
務
士

ら
を
招
き
、
実
際
の
仕
事

に
つ
い
て
話
を
聞
け
る
場

を
設
け
る
試
み
も
始
め

た
。た

だ
、
知
的

・
精
神
障

害
者
の
雇
用
は
な
か
な
か

広
が

っ
て
い
な
い
の
も
現

実
だ
。
施
設
長
の
高
原
浩

さ
ん
（４３
）
は

「
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
と
連
携
し
て
就
労
先

の
開
拓
を
始
め
た
い
。
就

職
後
も
定
着
支
援
を
行

っ

て
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
き
た

い
」
と
話
す
。

開
設
に
は
内
閣
府
や
日

本
政
策
金
融
公
庫
な
ど
の

公
的
支
援
が
不
可
欠
だ

っ

た
が
、

「ノ
ウ
ハ
ウ
さ
え

分
か
れ
ば
地
方
で
も
事
業

化
は
可
能
だ
と
思
う
」
と

佐
藤
社
長
。

「政
令
指
定

都
市
ぐ
ら
い
の
人
口
規
模

が
あ
れ
ば
需
要
は
あ
る
。

細
か
い
注
意
点
な
ど
も
蓄

積
し
て
お
り
、
今
後
は
同

じ
よ
う
な
施
設
の
設
立
支

援
も
や
り
た
い
」
と
考
え

て
い
る
。


